Politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade (CEPE) aprovou por
aclamacao, no dia 01 de dezembro de 2023, a resolucdo que definiu o percentual minimo
obrigatdrio de 30%, e maximo de 50% para candidatos cotistas (pessoas pretas, pardas,
indigenas, quilombolas e com deficiéncia) para todos os programas de Pos-Graduagao da
UFC (https://www.ufc.br/noticias/noticias-de-2023/18407-cepe-aprova-30-minimo-de-
cotas-etnico-raciais-e-para-pessoas-com-deficiencia-na-pos-graduacao). Diante desta
resolu¢do, nosso Programa de Farmacologia adotou, desde a selecdo de 2024.2, a inclusao
de 30% das vagas de cada certame separadamente (mestrado e doutorado). Nao foi feito
para o certame de 2024.1 por conta da mudanga do calendario Universitario decorrente
da greve dos professores federais e técnicos administrativos iniciada em abril de 2024.

Desde entdo nossos editais de sele¢@o apresentam a seguintes determinagoes:

Conforme propriedade, candidatos as vagas reservadas a pretos e pardos, indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia devem, também, apresentar um dos seguintes
documentos:

a) Para candidatos indigenas: copia do Registro Administrativo de Nascimento e
Obito de Indigenas (RANTI) ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena,
assinada por liderancga étnica local devidamente legitimada;

b) Para candidatos quilombolas: declara¢ao emitida pelo grupo ao qual pertencem,
assinada por liderancga étnica local devidamente legitimada;

c¢) Para candidatos considerados pessoa com deficiéncia: laudo médico atestando
a condicdo, a qual podera passar por procedimento adicional confirmatorio pela pericia
médica na Universidade Federal do Ceara. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadram na tipologia descrita na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e nos Decretos n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e n®5.296 de 2 de dezembro de 2004 da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Ainda descrevemos no proprio edital maiores explicagdes:
Das acoes afirmativas:

Em conformidade com a Resolu¢do no 15/CEPE, de 01 de dezembro de 2023, ha no
presente edital previsdo de vagas destinadas as seguintes categorias: pessoas negras
(pretas e pardas), indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

Sao consideradas pessoas negras (pretas ou pardas) aquelas que assim se autodeclararem
no ato da inscri¢do nos processos seletivos dos cursos de pds-graduagdo stricto sensu,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE). A autodeclaracdo do candidato goza de presuncdo relativa de
veracidade, que prevalecera em caso de divida razoéavel a respeito de seu fendtipo.

Sao considerados indigenas aqueles que assim se autodeclararem e apresentarem, por
ocasido da inscri¢do nos processos seletivos dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu,
copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indigenas (RANI) ou
declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranga étnica
local devidamente legitimada.



Sao considerados quilombolas aqueles que assim se autodeclararem e apresentarem, por
ocasido da inscri¢do nos processos seletivos dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu,
declaracdo emitida pelo grupo ao qual pertence, assinada por lideranga étnica local
devidamente legitimada. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que assim se
autodeclararem e que se enquadrarem, por ocasido da inscri¢do nos processos seletivos
dos cursos de pos-graduacao stricto sensu, na tipologia descrita na Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e nos Decretos n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, da Casa Civil da Presidéncia
da Republica. As Pessoas com Deficiéncia comprovardo suas condigdes por meio de
laudos médicos emitidos e entregues no ato de inscricdo e poderdo passar por pericia
médica na UFC.

Os candidatos pretos ou pardos, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificag@o no processo seletivo.

Os candidatos pretos ou pardos, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia aprovados
dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a politica de a¢des afirmativas.

Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo, indigena, quilombolas ou com
deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
(preto ou pardo), indigena, quilombolas ou com deficiéncia imediatamente
posteriormente classificado.

Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos pretos ou pardos, indigenas, quilombolas
ou com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Em caso de suspeita de autodeclaracdo falsa, mediante denuncia formal, com
materialidade, a Comissdao de Heteroidentificacdo desta Universidade Federal do Ceara
sera consultada e emitira parecer conclusivo, que serd considerado como decisivo para a
andlise do ato administrativo. Caso ndo seja enviado documento comprobatdrio, na
modalidade de reserva de vagas, para Politicas de A¢des Afirmativas (ou a documentagdo
esteja incompleta), a pessoa candidata-se automaticamente a uma das vagas da Ampla
Concorréncia.

Importante:

e Todos(as) os(as) candidatos(as) cotistas concorrem entre si, independentemente da
categoria da agdo-afirmativa (negro, indigena, quilombolas ou com deficiéncia);

e O resultado final sera divulgado por ordem de classifica¢do, por meio de duas listas
(vagas para ampla concorréncia e vagas para agoes afirmativas);

e Os alunos que concorrem para as vagas das acdes afirmativas poderdo concorrer para
todas as linhas de pesquisa do programa, sem distingao.

Do atendimento especial



O candidato que necessite de atendimento especial, de acordo com a Lei n° 7.856/1989 e
o Artigo 27, inciso I e II do Decreto n° 3.298/1999, podera solicitar condi¢do especial
para a realizagdo das provas. Para tanto, devera:

a) No ato da inscri¢do on-line, indicar a condi¢ao de solicitante de atendimento
especial, por meio de requerimento de atendimento especial;

b) anexar, obrigatoriamente, aos documentos solicitados no item 2, o
requerimento de atendimento especial e laudo médico, com indicagdo do tipo de
deficiéncia da qual ¢ portador e/ou com especificagdo de suas necessidades quanto ao
atendimento personalizado. No citado laudo, deverdo constar o nome do médico que
forneceu o documento, telefone para contato e o CRM do profissional. Poderdo ser
solicitados:

¢) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

d) no caso de deficiéncia acentuada de locomocgao: espago adequado.

e) De acordo com a Lei n° 7.853-1989, o tempo de realizagdo das provas sera
acrescido de uma hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado atendimento
especial previsto na alinea “a” do subitem anterior.

f) O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo
anexar o laudo médico ou ndo cumprir os procedimentos, prazos e horarios estabelecidos
nos subitens desse Edital ficard impossibilitado de realizar as provas em condigdes
especiais. O laudo médico original deve conter o
nome legivel e o CPF do candidato.

g) O atendimento as condigdes solicitados no requerimento de atendimento
especial ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

h) Os candidatos que se enquadram nos casos de emergéncia, desde que nao
hospitalizados, ou de lactantes que queiram solicitar atendimento especial deverdo enviar
a solicitacgdo a coordenacdo do PPG de Farmacologia, através do e-mail
ppgfselecao@gmail.com, até 72 horas antes da realizagdo das provas. Em nenhuma
hipotese a coordenagdo do PPG de Farmacologia atenderd solicitacdo de atendimento
especial fora das dependéncias da universidade.

Diante destas descri¢gdes, no certame que ocorreu para o semestre 2024.2, dois candidatos
se declararam cotistas pra a selecdo de mestrado, mas apenas um deles foi aprovado neste
certame. No caso da selecdo de doutorado tivemos a inscri¢do declarada de trés
candidatos cotistas. Todos trés foram aprovados. No certame ocorrido recentemente para
o semestre 2025.1, dos trés candidatos autodeclarados cotistas apenas um foi aprovado
ao final do certame. Contudo, na sele¢ao de doutorado os dois candidatos autodeclarados
cotistas foram aprovados no respectivo certame.

Caso o aluno necessite auxilio durante o semestre em relagdo a trancamento ou necessita
solicitar regime especial, nosso endereco eletronico dispde de formulario préprio para
este fim (https://ppgfarmacologia.ufc.br/pt/regras-de-funcionamento/). Este formulario é
recebido em nossa secretaria que inicia processo “Sistema Eletronico de Informagdes —
SEI” junto a Divisdo de Atengdo ao Estudante da UFC. Esta divisdo direciona o aluno
para os requerimentos e agendamentos da junta médica, que delibera sobre estas
solicitagdes.

A UFC também apresenta uma secretaria de acessibilidade, que gerencia as necessidades
de todos os alunos da graduacdo e poés-graduacao (https://acessibilidade.ufc.br/pt/). Em
adi¢do, cada Unidade Académica apresenta um agente de acessibilidade. No caso da
Faculdade de Medicina (FAMED), a quem nossa pds-graduagdo esta vinculada, a Profa.




Nylane Alencar, membro do nosso colegiado, assume o cargo de agente de acessibilidade
da FAMED  (https://acessibilidade.ufc.br/pt/agentes-de-acessibilidade/agentes-de-
acessibilidade-da-unidades-academicas/).




